Padagogisches Konzept

Hort der Parkschule Bad Salzungen

,,Hole das Kind dort ab, wo es steht!*

Maria Montessori

Das wichtigste Mal} unserer Arbeit sind die Bedurfnisse der Kinder!
— Fachlich kompetent fur lhr Kind



Inhaltsverzeichnis

o & ©

10. Tagesablauf im Hort

11. Ziele und Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern

12. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

o UNSEr HOM...ccc
Rahmenbedingungen............cccuiiiiiiie
RaumlichKeiten..............coiiie
AUBRENANIAGE. .....eveecie e

Unsere Erzieher/innNen...........oeeeoeeeeiieeeeaa,

5.1. Aufgaben der Erzieher/innen

5.2. Padagogisches Personal

. Die Rolle des Kindes...........couvuuiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee
. Ziele der padagogischen Arbeit...........ccccceeeeeeiiinnnnnnn.
Formen der padagogischen Arbeit...............cccccceool

Hausaufgaben im Hort............cccoooi

9

10.1 fur die Kinder

10.2 fur die Erzieher/innen

............................. Seite 3
............................. Seite 4

............................. Seite 5

............................. Seite 7
............................. Seite 8

............................. Seite 8

......................... Seite 11

Seite 12



1. Unser Hort

Unser Hort ist eine sozialpadagogische und familienerganzende Einrichtung, in der
Kinder im schulpflichtigen Alter (in der Regel von 6-10 Jahren) betreut werden.

Die Aufgabe unserer Grundschule, sowie Hortes, ist die Betreuung, Bildung und
Erziehung der uns anvertrauten Grundschulkinder. Aul3erdem sollen sich die Kinder
in unserem Hort wohl fuhlen. Sehr viel Wert legen wir Erzieher/innen auf eine
individuelle sowie auch differenzierte Forderung und Entwicklung jedes einzelnen
Kindes am Nachmittag. Wir sind bestrebt, alle uns anvertrauten Hortkinder zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu erziehen. Die
Grundlagen unserer gesamten Tatigkeit bilden die aktuellen Schuldokumente
(Verwaltungsvorschrift, Schulgesetz, Schul- und Hausordnung sowie das
Schulinterne Konzept unserer Grundschule).

Die Ziele unserer Arbeit beinhalten drei Schwerpunkte:

1. Wir legen Wert auf eine hohe Qualitat unserer taglichen Arbeit (soweit wie
uns das maglich ist mit der personellen Besetzung in unserem Hort).

2. Wir sind um ein ruhiges und freundliches Schulklima unter der
Mitverantwortung aller Kinder und Mitarbeiter bemuht.

3. Die Offnung unserer Schule und des Hortes nach aulen soll mehr in den
Vordergrund gertickt werden (damit wollen wir neue Impulse fir die weitere
Schulentwicklung erhalten).

Die Teamfahigkeit aller Lehrer/innen und Erzieher/innen ist fir uns grundlegende
Voraussetzung flr die gemeinsame Gestaltung des Schulvormittages und der
offenen / geschlossenen Hortarbeit.

Durch konkrete Abstimmungen bei wochentlichen Teamgesprachen aller Erziehungs-
und Bildungsmallinahmen zwischen den Erziehern/innen und dem Schulleiter soll
sich unser Schulhort als fester inhaltlicher Bestandteil der Grundschule
weiterentwickeln.

Alle Erzieher/innen sind bemiht ein gutes Verhaltnis zu allen Kindern und ihren
Eltern aufzubauen, denn das ist die Grundvoraussetzung fur die Verwirklichung aller
Vorhaben und Ziele in unserem Hort. Nur so kdnnen wir unseren Schulhort als Statte
des gemeinschaftlichen Zusammenlebens weiter ausbauen.

2. Rahmenbedingungen

An unserer Grundschule lernen im Schuljahr 2019/20, ca. 210 Grundschuler.



Davon werden durchschnittlich 160 - 180 Kinder im Hort aus den Klassenstufen 1-4
von uns betreut.

Zum Stammpersonal gehéren momentan neun Erzieherinnen. Davon sind 2
Erzieher/innen mit 80% im Einsatz, 2 Erzieherinnen mit 60% und 5 Erzieherinnen mit
65%.

Die Hausaufgabenanfertigung, das Spielen im Freien und in den Hortrdumen hat fir
uns Vorrang und wird vom vorhandenen Erzieherpersonal abgesichert.

Unsere Kinder kommen vorwiegend aus dem Ortsteil Allendorf in Bad Salzungen und
den Ortsgemeinschaften: Kloster, Wildprechtroda, Kaltenborn.

Der Fruhhort findet in der Zeit von 6.00 — 7.40 Uhr, der Spathort bis 17.00 Uhr statt.

AuRerdem sind wir Erzieher/innen wochentlich als Zweitpadagoge in der
Schuleingangsphase Klassenstufe 1 und 2 sowie in den Klassen 3 und 4 integriert.
So wird von uns die Rhythmisierung des Schulvormittages mit gestaltet.

3. Raumlichkeiten

Fur unsere tagliche Arbeit im Hort stehen uns 3 ehemalige Klassenraume, eine
Klche, der Sport-, Werk-, Schulgarten-, Holz-, Computerraum und die Bibliothek zur
Verfugung.

Die Gruppenraume sind thematisch ausgestattet. Sie sind fur die Kinder Rdume des
Traumens, der Fantasie, des Spielens, des Bauens aber auch Werkstatt fur kreatives
Schaffen oder spielerisches Lernen. Die Raume sind sinnvoll und freundlich

gestaltet, entsprechend den Bedurfnissen der Kinder im Alter von 6-10 Jahren.

Durch eine gute Strukturierung wurde es moglich, Zimmer mit doppelter Funktion zu
schaffen. Zum einen Gruppenraum, zum anderen Funktionsbereich.

Wir bieten folgende Funktionsrdume an:
v Kreativ- Bastelraum (Verkehrserziehungsraum)
v Ruhe — Leseraum (Holzraum)
v Tischspiele und Knobelzimmer (Frih-Spatdienstraum)

v Bau und Konstruktionszimmer (Fruh-Spatdienstraum)

Fiur sportliche Aktivitaten kann der Sportraum in der Schule genutzt werden. An
einem Tag in der Woche ist die Kinderbibliothek (unterstitzt durch die Kreis- und
Stadtbibliothek Bad Salzungen) in unserem Haus geoffnet.



4. AuBenanlage

Direkt am Hortbereich befindet sich unser Schulhof und Spielplatz der von uns
taglich genutzt wird. Nebenan befindet sich ein groRBer Park mit o6ffentlichen
Spielplatzen, einem Volleyballplatz, vielen schattigen Platzen, Baumen und einem
kleinen Bach, der Jahreszeitenabhangig genutzt wird. Unsere Kinder konnen hier
ihre Liebe zur Natur entdecken und den Sinn zur Erhaltung der Natur entwickeln.
Das Spiel im Park oder am Wasser bereichert unsere Freizeit aullerhalb des
Hortgelandes.

Das angrenzende Jugendfreizeitzentrum, Platze und Wiesen sowie der grolde
Vorplatz kdnnen fur Sport und Spiel einbezogen werden.

5. Unsere Erzieher/innen

Die Fursorge und padagogische Betreuung wird von staatlich anerkannten
Erzieherinnen und Ingenieurpadagogen gewahrleistet. Die Teilnahme an
Weiterbildungen dient der Aktualisierung und Reflexion beruflichen Handelns.

Das Team verfiigt neben Fachkenntnissen tber langjahrige Erfahrungen.

5.1. Aufgaben der Erzieher/innen:

v

Qualitatsermittlung

umsetzten des Thuringer Bildungsplanes
Umsetzung der Konzeption

Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder
Anleitung und Unterstitzung bei den Hausaufgaben
padagogische Fuhrung der Freizeitangebote
Vorbereitung von Festen, Feiern, und Ferien
regelmalige Teamsitzungen

standiger Erfahrungsaustausch im Team
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Die Erzieherinnen kennen die notwendigen gesetzlichen Grundlagen.

Wir sehen uns als Gestalter, Vorbild, Begleiter, Helfer, Ansprechpartner,
Aufsichtspersonen, Troster und Menschen mit Herz und Verstand fur die uns
anvertrauten Kinder.

6. Die Rolle des Kindes

An erster Stelle steht fur uns das Kind mit seinen Bedurfnissen, Wunschen und
Befindlichkeiten. In einer offenen Gruppe kann das Kind all seine Bedurfnisse
verwirklichen und weil} trotzdem, dass es eine feste Bezugsperson gibt.



Unsere Kinder finden bei uns einen Lebens- und Erfahrungsraum der folgendes
ermoglicht:

> eigenverantwortlich tatig zu werden

> Entscheidungen selber zu treffen und Fahigkeiten entwickeln
> selbst experimentieren und ausprobieren

> sich frei und verantwortungsbewusst im Hortbereich zu bewegen
> mit Spal® und Ausdauer zu spielen

> vielfaltige Tatigkeitsangebote zu nutzen

> Schwierigkeiten zu erkennen und auszudricken

> Interessen anderer zu akzeptieren

> Konflikte zu I6sen

> Verantwortung ubernehmen

> gefdrdert und gefordert zu werden

> sich einen Spielgefahrten selbst zu suchen

> in Ruhe gelassen zu werden

> Teamgeist zu entwickeln und Teamarbeit zu erleben

> ganzheitlich integriert zu werden

> von den Starken der Erzieher/innen profitieren

Zusatzlich zu den vielen Vorteilen einer offenen Gruppenarbeit wird das Kind die
geborgene Atmosphare einer Stammgruppe geniel3en kdénnen.

Unser Ziel ist die gleichberechtigte Beziehung zwischen auslandischen und
einheimischen Mitburgern als Grundlage von Gemeinsamkeit und
Auseinandersetzung. Unsere Kinder sollen lernen, dass das Zusammenleben Regeln
erfordert, die akzeptiert und eingehalten werden mussen.

1. Ziele der padagogischen Arbeit

Hort, so sagt es schon der Name (lat. Hortus = Garten) ist ein Ort des Schutzes, der
Geborgenheit und der Bewahrung. Er ist eine familienunterstitzende und
familienerganzende Einrichtung. Der Auftrag des Hortes ist die Betreuung und
Erziehung von Kindern ab dem 6. Lebensjahr. Er soll die Entwicklung des Kindes zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Person férdern.

Besonders im Bereich der Spiel- und Freizeitangebote kann man diese
Kompetenzen (Erweiterung der Selbststandigkeit, Handlungskompetenzen,
konstruktive Problemlosung) optimal foérdern. Durch zunehmende selbststandige
Aktivitaten im Tagesablauf gestalten die Kinder ihre Umwelt kreativ und konstruktiv.

Wir unterstitzen und begleiten mit Angeboten, Materialien, Raumen und wir geben
ihnen unsere Zuneigung, Ausdauer, Geduld, Geborgenheit und Wertschatzung.



Der Thuringer Bildungsplan ist die Grundlage der padagogischen Arbeit in unserem
Hort. Zeitgemalie Hortpadagogik erfordert, auf gegenwartige Bedlrfnisse des Kindes
einzugehen und sie auf zukunftige Anforderungen vorzubereiten.

Der Hort ist ein Wegweiser in die unterschiedlichsten Interessengebiete des Kindes.
Er ist informativ, interessant, spannend, kommunikativ, asthetisch und vielseitig.

Ausgehen von Gedanken wie z.B.
> alle Kinder sollen zu Wort kommen
> Zusammenhange erkennen und begreifen
> Respekt, Achtung und Ricksichtsnahme
> Kreativitat, Erfolg und Misserfolg
> Erkennen von Mengenunterschieden
> Spiel, Spal und Asthetik
> Einsetzen der Sinne
werden im Hort die Bildungsbereiche vereint, angesprochen, erlebt und verarbeitet.

Die Kinder werden befahigt, ihre Freizeit auch ohne viel Aufwand, ohne hohe
Materialkosten oder zeitaufwandige Arbeitsmittelbeschaffung zu gestalten.

Das Kind selbst entdecken lassen. All das starkt das Selbstvertrauen des Kindes in
hohem Malde. ,Schau mal, das habe ich gemacht!” — egal ob beim Waffelbacken,
beim Basteln, bei lustigen Partyspielen, bei sportlichen Aktivitaten, bei Traumreisen,
Entdecken usw.

Die Ziele setzen sich die Kinder stets selbst. Etwas zu erreichen oder darauf
hinzuarbeiten ist genauso bedeutsam wie Erfolgs- und Misserfolgserlebnisse.

Die positive Resonanz von Kindern und Eltern, das Interesse, die Ungeduld bis zum
nachsten Horttag und die Kinder selbst machen unseren Hort ,kunterbunt®.

8. Formen der padagogischen Arbeit

Das Grundprinzip unserer taglichen Arbeit ist, dass alle Erzieher/innen fir alle
Hortkinder Ansprechpartner sind.

Die tagliche Hortarbeit ist auf ,offene” und ,geschlossene® Gestaltung orientiert.
Diese Formen Uberschneiden sich und sind wichtige Bestandteile unserer Arbeit.



Jede Klasse hat seine/n eigene/n Erzieher/in, die den Tagesablauf im Hort steuert
und koordiniert.

Selbst flr unsere Kleinsten ist ein sicherer Einstieg ins Hortleben gewahrleistet.
Denn auch hier werden wie im Unterricht auch die Hortkinder in den Hortraumen
gemischt, so dass auch hier ihr Lernpartner zur Verfigung steht. Die jeweiligen
Erzieher/innen bereiten sie liebevoll darauf vor, sich im neuen Umfeld zurecht zu
finden und zu behaupten.

Offene Hortarbeit bedeutet, dass wir auch den Kindern die Mdglichkeit geben sich
eigenstandig im Freispiel zu entfalten. Wdchentlich stehen einige Aktivitaten zur
Verfugung wie:

Dienstag:  Handarbeit
Holzverarbeitung

Mittwoch:

\J

Experimente

Natur

Knobeln

Gestaltent

Sport- und Spiele (Geschicklichkeit)
Marchenstunde

Brettspiele

Chor

Verhaltenstraining, Kommunikation
Entspannung
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Donnerstag:
> Flag Football
Freitag:

> Gesunde Ernahrung
> Handarbeit
> Holzbearbeitung

Bei schonem Wetter werden Spiele auf dem Hof oder Spielplatz, bei schlechtem
Wetter in den dafur vorgesehenen Raumen in der Hortetage angeboten.

Der enge Kontakt zu den Kindern ist uns sehr wichtig, so gehen wir mit den
Hortkindern der 1. und 2. Klasse, sowie Stundenplan abhangig mit der 3. und 4.
Klasse gemeinsam zum Mittagessen.



9. Hausaufgaben

Sinn oder Unsinn? Damit haben wir uns lange beschéftigt. Sie machen nur Sinn,
wenn wir optionale Rahmenbedingungen schaffen, die allen Kindern gleiche
Chancen bieten und wir als Hort nicht ,, unter Hausaufgaben leiden®. Sie sollen fester
Bestandteil, aber keine einnehmende oder ausschliel3liche Hortarbeit sein.

Der Thuringer Bildungsplan nimmt uns Erziehern/innen in eine neue Pflicht und
erfordert im Interesse unserer Kinder ein Umdenken in unserer padagogischen
Arbeit. Der Hort hat in erster Linie die Pflicht, fur und vor allem mit den Kindern
Freizeit zu gestalten. Ruhe und Entspannungsphasen sind nach anstrengendem
Lernen in der Schule zu ermdglichen. Die Hausaufgabenbetreuung kann nur eine
Begleitung schulischen Lernens sein und nicht die Verantwortung fur die Lernerfolge
ihres Kindes Ubernehmen. Erzieher sind keine Nachhilfelehrer, die nicht bewaltigen
oder nicht verstandenen Unterrichtsstoff vollenden mussen.

Aber trotzdem bleibt die Erledigung der Hausaufgaben auch weiterhin fester
Bestandteil der Hortarbeit. Es gibt Richtlinien, gestiutzt auf die
Konzentrationsfahigkeit eines jungeren Schulkindes:

Klasse 1 15 - 25 Minuten
Klasse 2 25 - 30 Minuten
Klasse 3 30 - 40 Minuten
Klasse 4 30 - 40 Minuten

Die Leselbung muss generell zu Hause erledigt werden. Ebenso missen bestimmte
Hausaufgaben im Sachunterricht, Gedichte, Lieder und andere mundliche
Hausaufgaben im Elternhaus erfolgen.

In der ersten Klasse lernen die Kinder das ,Lernen®. Der Erzieher zeigt ihnen Wege
und hilft bei der Losungsfindung. Ab Klasse 2 sollten die Kinder eigenverantwortlich
und selbststandig arbeiten. Die Erzieherin gibt Hilfestellung zur Selbststandigkeit und
kontrolliert in erster Linie auf Vollstandigkeit und Sauberkeit.

Werden die Hausaufgaben in der vorgegebenen Zeit nicht geschafft, wird
abgebrochen.

Grunde des Abbruchs:

> Hausaufgaben wurden nicht verstanden
> Hausaufgabe war zu umfangreich
> Kind hat noch kein regelrechtes Arbeitstempo entwickelt

Hausaufgaben kdnnen noch fehlerhaft sein! Nur so kénnen Lehrer und Eltern den
Wissensstand des Kindes erkennen und fordernd eingreifen.
Die Vergabe und Kontrolle der Hausaufgaben obliegt dem Lehrer.

Die Eltern entscheiden eigenverantwortlich, ob Fehler berichtigt oder unvollstandige
Hausaufgaben zu Hause beendet werden.



Hausaufgaben werden bei uns von Montag bis Freitag erledigt. Dienstag ist jedoch
hausaufgabenfrei. An diesem Tag wahlen sich die Kinder in verschiedene AG’s ein.
Zudem haben die Eltern auch die Mdglichkeit, die Hausaufgaben gemeinsam mit
ihrem Kind am Wochenende zu erledigen. So haben Sie einen Einblick in den
Wissensstand |hres Kindes beim selbststandigen Arbeiten. Sie konnen férdernd
eingreifen.

Hausaufgaben werden nicht erledigt, wenn in der Hausaufgabenzeit das Kind eine

Arbeitsgemeinschaft der Schule oder des Hortes (Hortsport) besucht.
Bei Hitzefrei erfolgt ebenso keine Hausaufgabenerledigung.

10. Tagesablauf im Hort

10.1 fur die Kinder:

Auf der Grundlage unserer Schul- und Hausordnung gestaltet sich
unser Tagesablauf. In unserer Schul- und Hortordnung stehen die
Regeln, Normen und Werte des Zusammenlebens.

Zum Tagesablauf gehdren

- Fruhdienst von 06:00 — 07:40 Uhr von Montag bis Freitag
- Hortbetrieb von 12:00 — 16.00 Uhr von Montag bis Freitag
- Spatdienst von 16.00 — 17.00 Uhr von Montag bis Freitag

Nach einem anstrengenden Schulalltag haben die Kinder einen
erhdohten Bewegungsbedarf. Diesem Bedurfnis kommen wir entgegen,
indem die Kinder nach dem Unterricht bzw. Mittagessen die Moglichkeit
haben, sich im freien Spiel an der frischen Luft zu erholen. Dazu
kénnen sie die verschiedenen Varianten nutzen, die das Schulgelande
bietet (Schulhof, Verkehrsweg, Spielplatz). Zusatzlich stehen ihnen eine
Sandkiste, Roller, Basketballkorbe, Balle und zur Verfigung.

Im Winter ist ein Spielen auf dem Schulhof nur bedingt moglich.
(schlechter Zustand: Matsch, Eisflachen, uvm.)

Bei schlechtem Wetter haben die Kinder die Moglichkeit in den
verschiedenen Hortrdumen zu Spielen. Bau — und Puppenecke, eine
Sammlung von Gesellschaftsspielen und Zeichenmaterialien sollen die
Kinder dazu anregen, ihre eigenen Spielideen auszuleben.

Die Ferienbetreuung erfolgt nach gesondertem Ferienplan. In diesem
sind alle Vorhaben fur die Ferienzeit festgeschrieben. Nach Anmeldung
fur die Ferien erhalten alle Kinder einen Ferienplan.

In den Sommerferien ist die dreiwochige Schliel3zeit (Absprache mit
den zwei anderen Stadtschulen) zu beachten.



Bei uns finden Kinder besonders in dieser Zeit Entspannung, erleben
Hohepunkte bei der Erkundung der Umwelt und manches Erlebnis
ware fur einige aulerhalb des Hortes nicht moglich. Hier erleben sie
den Ausgleich zum oft stressigen Schulalltag.

Wir erleben die Kinder intensiver, unsere Ferienplane sind lebendig,
farbenfroh und einmalig. Ferienzeit ist fir uns intensive Hortarbeit und
optimale Umsetzung padagogischer Arbeit.

In den Ferien haben wir von 7.00 — 16.00 Uhr gedffnet.

10.2. fir die Erzieher/innen

Der Dienstplan der Erzieher/innen ist kein stures Dokument, er ist
flexibel erstellt und wird wdchentlich bearbeitet. Der Dienstplan ist fur
jede/n Erzieher/in ersichtlich zum Aushang gebracht.

Wochentlich findet eine Dienstberatung der Erzieher/innen statt. Hier
besteht fur alle Kollegen/innen in der Zeit von 10.00 — 11.30 Uhr die
Moglichkeit, in einem regen Erfahrungsaustausch uber Probleme,
Sorgen und Note in einer offenen Form zu diskutieren. Kunftige
Hortvorhaben (Feste, Ferien und Ferienplane) werden gemeinsam
besprochen, beraten und festgelegt. Zudem nutzen wir die Gelegenheit
unsere Gruppenraume Jahreszeitenabhangig zu gestalten.

11. Ziele und Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern

GrolRen Wert legen wir auf eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit unseren Eltern.
Wir nehmen an Elternabenden teil und stehen an diesem Tag den Eltern als
Gesprachspartner zur Verfugung.

Auch fur die Eltern der zukunftigen Erstklassler stehen wir von Anfang an zur
Verfugung und nehmen an Informationsveranstaltungen fur die Eltern teil.

Eine Hortelternsprechstunde ist von der Hortkoordinatorin vorgesehen, bei Bedarf
werden mit den Eltern Termine vereinbart.

Informationen an die Eltern erfolgen in der Regel schriftlich oder in personlichen
Gesprachen.

Die wichtigste Aufgabe sehen wir aber im unmittelbaren taglichen Kontakt mit
unseren Eltern und Grof3eltern (beim Bringen und Abholen der Kinder).

Alle moglichen Formen der Elternarbeit versuchen wir auszuschopfen, um die
inhaltlichen Fragen und Probleme des Hortalltages gemeinsam mit unseren Eltern zu
klaren.



12. Zusammenarbeit mit Institutionen

Um unsere Bildungs- und Erziehungsvorhaben realisieren zu konnen, sind wir
bemuht mit den im Wartburgkreis ansassigen Institutionen und Einrichtungen eng
zusammenzuarbeiten, die da waren:

Kreissportbund
Kur- und Kreisbibliothek
Feuerwehr
Deutsches Rotes Kreuz
Verkehrswacht
Musiklehrer / Musikschulen
Mitarbeiter des Jugendfreizeitzentrums
Mehrgenerationenhaus, Frauen- und Familienzentrum ,Louise”
Honorarkrafte
Forstamt
> Schulforderverein
Goethe- Park- Centerinternationaler Bund - JugendmigrationsdienstDies betrifft auch die
Zusammenarbeit mit anderen Grundschulhorten des Wartburgkreises, insbesondere
die Burgseeschule und der Grundschule an den Beeten in Bad Salzungen.
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Das Ziel der Zusammenarbeit sehen wir unter anderem darin:

> mit anderen Horten zu kooperieren und Absprachen zu treffen (z.B.
Durchfihrung und Planung von Veranstaltungen)

> wenn es um die Hort6ffnungen in den Sommerferien bzw. Weihnachtsferien
geht

> in Notfallen auch mal personell an anderen Schulen des Wartburgkreises
auszuhelfen



